
Wirk-
kontrollen

Ablauf und Terminplanung der GB-Psyche

Eine Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen besteht i.d.R. aus 2 Teilen:

12 Monate bei 200 – 500 Mitarbeitenden

Teil 1: Gefährdungen identifizieren und bewerten
Methode: Mitarbeiterbefragung mit 

wissenschaftlichem Fragebogen

Teil 2:
Ursachenanalyse

Lösungen erheben

Ergebnis-
bericht

Ergebnis-
bericht

Planungs-
phase

(ca. 6 Mon.)

Befragungs-
zeitraum
(4 Wochen)

Datenaus-
wertung 

(ca. 4-8 Wo.)

Maßnahmen 
entscheiden 

und 
umsetzen

EPEP

Geschäftsführung / 
Arbeitgeber

Personalvertretungen, Frauenbeauftragte, Schwerbehinderten-
vertretung sind (teilweise) nicht mitbestimmungspflichtig, doch 
im Sinne der vertrauensvollen Zusammenarbeit einzubinden. 

Methoden:  
- Gruppeninterview

- Einzelinterview
- Arbeitsplatzbeobachtung

3-12 Monate nach 6-12  
Monaten

Ein Fragebogen zeigt wo 
Gefährdungen auftreten – die 
Methoden in Teil 2 erklären, 
warum (Ursache) und was 
getan werden kann (Lösung).


