Arbeits- und
Organisationspsychologie

Ablauf und Terminplanung der GB-Psyche

Eine Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen besteht i.d.R. aus 2 Teilen:

Teil 1: Gefahrdungen identifizieren und bewerten Teil 2:
Methode: Mitarbeiterbefragung mit Ursachenanalyse Geschaftsfuhrung /
Losungen erheben Arbeitgeber

wissenschaftlichem Fragebogen
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Ergebnis- Ergebhis-
bericht bericnt

3-12 Monate nach 6-12

12 Monate bei 200 - 500 Mitarbeitenden Monaten

Ein Fragebogen zeigt wo
Gefahrdungen auftreten - die

Personalvertretungen, Frauenbeauftragte, Schwerbehinderten- Vigtheasn I Tel 2 sfikier
warum (Ursache) und was

vertretung sind (teilweise) nicht mitbestimmungspflichtig, doch getan werden kann (Lésung)
) im Sinne der vertrauensvollen Zusammenarbeit einzubinden. '




