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Betriebsspezifische Durchführung der GB-Psyche 

Die Durchführung der Gefährdungsbeurteilung orientiert sich an der Branche, der Größe und 

der Organisationsform Ihres Unternehmens, den Tätigkeitsfeldern sowie der Anzahl der 

Mitarbeitenden. Daher erfasse ich in einem ersten Schritt diese Daten und führe ein 

kostenfreies Beratungsgespräch durch. 

Auf dieser Grundlage stelle ich ein Verfahren zusammen, das zu Ihren Strukturen und 

Tätigkeiten passt. Anschließend erhalten Sie eine unverbindliche Einschätzung zu Aufwand, 

Zeitrahmen und Kosten. 

Ausfüllende Person 
Name                                                 Position im Unternehmen       
 
E-Mail:                                                Tel./Mobil:       
 

Branche des Unternehmens 
 

      

 
Anzahl Mitarbeiter im Unternehmen 
(festangestellte Mitarbeitende inkl. 
Auszubildende) 
 

 
      

 
In welcher Abteilung, Unternehmensbereich 
soll die GB-Psyche durchgeführt werden? 
 

 
      

Gibt es besondere Arbeitsbedingungen in 
dem zu beurteilenden Bereich? 
 

Home-Office-Regelung   ☐ 

Kontakt zu externen Personen  ☐ 

Schichtdienst   ☐ 

Andere:       
 

 
Anzahl Mitarbeitenden in der zu beurteilende 
Abteilung? 
 

 
      

 
Streben Sie ein Orientierungsverfahren oder 
ein Screening Verfahren an? 
 

 

Orientierungsverfahren  ☐ 

Screeningverfahren        ☐ 

 
Haben Sie sich bereits für einen Frageboden 
entschieden? Wenn ja, für welchen? 
 

 
      

 
Zeitpunkt der Befragung? Planung? 
 

 
      

 
Wird die GB-Psyche das erste Mal im 
Gesamtunternehmen durchgeführt? 
 

 
      

Wer wird der interne Ansprechpartner für die 
GB-Psyche sein? 

Position im Unternehmen:       
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Vielen Dank für die Angaben! 

(Die Angaben werden datenschutzkonform vernichtet, wenn keine Beauftragung zustande 

kommt.) 

Senden Sie mir bitte die ausgefüllte Tabelle, vor unserem Beratungsgespräch zu: 

 
s.cuerten@arbeits-und-organisationspsychologie.de 

Mobil: 0151 670 430 22 
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