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AGB 

• Planung und Evaluation der 

Rückkehr  

 

• Vermitt lung von arbeits -

relevanten Methoden und 

Techniken 

 

• Psychoedukation 

 

• Einbezug von Führungskräften 

und BEM-Beauftragte  

 

• Prävention von Rückfäl len von 

Burnout und Boreout  

 

• Reduktion der AU-Tage um 

20-80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Das Coaching baut inhaltlich auf der 

mentalen Arbeitsplatzanalyse auf. 

Ohne diese Analyse besteht das 

Risiko Symptome isoliert zu 

betrachten, arbeitsbezogene 

Ursachen zu übersehen und wenig 

nachhaltige Lösungen zu entwickeln. 

Re tu r n - t o - Wor k - Coac h i ng   
f ü r  B E M - B e r ech t i g t e  

A r b e i t s b e z o g e n e s  R e t u r n - t o - W o r k - C o a c h i n g  

eine Brücke zwischen Psychotherapie und Arbeitskontext 

 

Psychische Erkrankungen – insbesondere depressive Episoden – 

gehören zu den häufigsten Ursachen längerer Arbeitsunfähigkeit. Das 

gesetzliche Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) stellt 

Unternehmen vor die Herausforderung, betroffene Mitarbeitende 

nachhaltig, ressourcenschonend und rechtssicher wieder einzu-

gliedern. 

 

Das ist eine enorme Heraufforderung für Unternehmen. 

 

Hier setzt das arbeitsbezogene Return-to-Work-Coaching an, um die 

Lücke zwischen Gesundheitssystem und betrieblicher Realität zu 

schließen und übernimmt damit eine Brückenfunktion zwischen 

Psychotherapie und dem Arbeitskontext. 

 

A b l a u f  d e s  R e t u r n - t o - W o r k - C o a c h i n g s :  

 

► Online-Termine 

► Monatliche Termine (Dauer 90 min.) 

► E-Mail-Coaching zwischen den Terminen 

► Anzahl der Termine: 5 

► Dauer des Coachings: 6-8 Monate 

 

Der Rhythmus des Coachings wird im Einzelfall an die individuelle 

Situation der Teilnehmenden angepasst. 

► Online-Interview: Vertiefende Betrachtung der Daten aus den 

Fragebögen und Entwicklung passgenauer Maßnahmen 

. 

Arbeits- und Organisationspsychologin 

Dipl.-Psych. Sabine Cürten 

Z i e l e  u n d  I n h a l t  

D a s  R T W - C o a c h i n g  r i c h t e t  s i c h  a n  

M i t a r b e i t e n d e ,  d i e :  

  

► aufgrund psychischer Erkrankung – wie Depressionen, 

Angst- oder Somatisierungsstörungen - jährlich länger als 

sechs Wochen arbeitsunfähig sind 

► nach einer psychischen Krise wiedereinsteigen 

► nach einem Burnout oder Boreout an den Arbeitsplatz 

zurückkehren 

 

Das Online-Coaching ergänzt medizinische und psycho-

therapeutische Behandlungen, ersetzt diese jedoch nicht. 

s .cu e r ten @a rb e i t s -un d -o rg a n i sa t i o n sp sych o l o g i e .d e  

Mobil: 0151-670 430 22 

https://arbeits-und-organisationspsychologie.de/return-to-work-coaching/
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