*Das Coaching baut inhaltlich auf der
mentalen Arbeitsplatzanalyse auf.
Ohne diese Analyse besteht das
Risiko Symptome isoliert zu
betrachten, arbeitsbezogene
Ursachen zu (bersehen und wenig
nachhaltige Lésungen zu entwickeln.

Arbeitsbezogenes Return-to-Work-Coaching
eine Bricke zwischen Psychotherapie und Arbeitskontext

Psychische Erkrankungen — insbesondere depressive Episoden —
gehoren zu den haufigsten Ursachen langerer Arbeitsunfahigkeit. Das
gesetzliche Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) stellt
Unternehmen vor die Herausforderung, betroffene Mitarbeitende
nachhaltig, ressourcenschonend und rechtssicher wieder einzu-
gliedern.

Das ist eine enorme Heraufforderung fiir Unternehmen.

Hier setzt das arbeitsbezogene Return-to-Work-Coaching an, um die
Licke zwischen Gesundheitssystem und betrieblicher Realitat zu
schlieBen und Ubernimmt damit eine Brickenfunktion zwischen
Psychotherapie und dem Arbeitskontext.

Das RTW-Coaching richtet sich an
Mitarbeitende, die:

» aufgrund psychischer Erkrankung — wie Depressionen,
Angst- oder Somatisierungsstdrungen - jahrlich langer als
sechs Wochen arbeitsunfahig sind

» nach einer psychischen Krise wiedereinsteigen

» nach einem Burnout oder Boreout an den Arbeitsplatz
zurlckkehren

Das Online-Coaching erganzt medizinische und psycho-
therapeutische Behandlungen, ersetzt diese jedoch nicht.

Ablauf des Return-to-Work-Coachings:

» Online-Termine

» Monatliche Termine (Dauer 90 min.)

» E-Mail-Coaching zwischen den Terminen
» Anzahl der Termine: 5

» Dauer des Coachings: 6-8 Monate

Der Rhythmus des Coachings wird im Einzelfall an die individuelle
Situation der Teilnehmenden angepasst.

Mehr erfahren: www.arbeits-und-organisationspsychologie.de
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